Spezialseminar

Zielgruppe*:

e Vorstand / Geschéftsfuhrer
e Personalleitung
e Personalentwicklung

S-MIC MacherlnnenCamp #26128

neues, exklusives Akademieangebot mit begrenzter Teilnehmerzahl
fur Potenzial- und Nachwuchskréafte

Zielsetzung*: Inhaltstbersicht*:

Das MacherlnnenCamp ist mehr als ein

, Qualifizierungsprogramm — es ist eine exklusive Reise
zur inneren Entwicklung, die Menschen befahigt, ihre

,V‘Zla[ th eﬂ.‘rlrlnencamp Zukunft selbst in die Hand zu nehmen. Es ist unser
SRS | ETNIeTED Verstandnis, gemeinsam genossenschaftlich Zukunft

entdecken INNER zu gestalten.
erproben DEVELOPHENT _
ermoglichen GOALS Zielgruppe™:
Das MacherinnenCamp starkt Menschen aus unserer v Menschen, die Lust auf ,einfach mal machen!”
Region mit einem positiven Blick auf die Zukunft und haben, z. B. ausgelernte Auszubildende und
befahigt sie, diese aktiv zu entwerfen, zu entdecken, zu (BA-) Studenten o _
erproben und zu ermoglichen. Im Mittelpunkt steht das ¥ (neu gewonnene) Mitarbeitende in den ersten
,Machen!* tber die Vermittlung zukunftsweisender Berufs- und Tatigkeitsjahren
FutureSkills. Wir greifen dabei die Erkenntnisse der v Potenzial- und Nachwuchskrafte (noch ohne
,nexGen Personalstudie 2025* des BVR auf, orientieren Flhrungserfahrung) } o
uns an dem Framework der Inner Development Goals v Personen mit Leidenschaft fir Nachhaltigkeit,
(IDG) und haben alles eingebettet in eine Abenteurer und kreative Kopfe
einzigartige Lernreise Tagungsorte: u. a. Niedersachsisches Wattenmeer,
Insel  Neuwerk, Kloster  Miuinsterschwarzach,
25 Themen — 25 Tage — 25 Monate. Klimahaus Bremerhaven, Universum Bremen,
HanseLab Liubeck & GAW Rastede
Das Besondere an unserem Format
v Zukunftsorientiert: Wir erleben zukunftsweisende Referenten und Impulsgeber*:
Themen an besonderen Orten mit inspirierenden u. a. Paula Brandt, Dennis Evers, Eva lhlenfeld,
Impulsen Annette Haunert, Sascha Hertling, Ann-Kathrin Kissel,
v" Unabhéngig von klassischen Qualifizierungswegen: Anke Schur, Amelie Marie Weber (angefragt), Torsten
Ein innovativer Ansatz, der neue Weigel und Marco Feindt
Perspektiven eréffnet o
v" Exklusive Pilotgruppe als Auftakt unserer lhre Investition:

neuen Lernreise der besonderen Art _
Anmeldung bis zum 31.05.2026

Inhalte & Mehrwert: inkl. Erstbucherrabatt:
v Bindung und Gewinnung von Mitarbeitenden 3 Jahreszahlungen a 2.332 EUR flr 2026/27/28 (2
v' Wettbewerbsvorteil im Kampf um Fachkrafte 6.996,00 EUR netto), zzgl. ca. 175,00 EUR pro
v Entwicklung von Ubergreifenden Schlissel- Seminartag brutto fur Nebenkosten (u. a. fur
kompetenzen fiir eine nachhaltige Zukunft, Unterkunft, Verpflegung, Tagungspauschale,
vereint in unserer genossenschaftlichen ldee Wattwanderung, Fahrfahrt, Literatur und weitere
v Einblicke in gesellschaftliches Engagement, gemeinsame Aktivitéten)
Forschung und Wissenschaft sowie
beispielhafter Unternehmergeist Anmeldung ab dem 01.06.2026
v Verzahnung von Mensch, Digitalisierung ohne Erstbucherrabatt:
und Nachhaltigkeit 3 Jahreszahlungen a 2.665 EUR fiir 2026/27/28 (2
7.995,00 EUR netto), zzgl. ca. 175,00 EUR pro
Start des Programms: 17. — 19.08.2026 Seminartag brutto fur Nebenkosten (u. a. fur
Ende des Programms: vsl. September 2028 Unterkunft, Verpflegung, Tagungspauschale,
Wattwanderung, F&hrfahrt, Literatur und weitere
Anmeldungen zun&chst als N.N. sind mdglich. gemeinsame Aktivitaten)

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsspezifische Differenzierung verzichtet. Sémtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermaRen fiir m/w/d. Alle Angaben erfolgen ohne Gewéhr. Anderungen der Inhalte und Referenten bleiben vorbehalten, um die Aktualitat des
Programms sicherzustellen. Es gelten die AGB der GAW Rastede.



