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Zukunft gestalten - mit Menschen, die zu ;g}gnossem‘hafﬁj‘jﬁjﬁ‘gi
lhrer Unternehmensstrategie passen %

GAW Rastede

Kompetente und motivierte Mitarbeiter sind ein wesentlicher Faktor fir Unternehmen, die
sich auch in Zukunft erfolgreich am Markt behaupten.

Schon bei der Einstellung von Auszubildenden kommt es darauf an, flir das Unternehmen
und das Berufsbild passende Bewerber zu finden.

Unser Bewerberauswahl-Verfahren (BAV) bietet Ihnen eine objektive Beurteilung der

fachlichen,

personlichen,

sozialen und

methodischen Kompetenzen

einzelner Bewerber im direkten Vergleich.

GAW Rastede
2



Welche Erkenntnisse bietet lhnen das j%ﬁ”osse”“hafﬂjjfe‘fgﬁ
Bewerber-Auswahlverfahren? ¥ GAW Rastede

Das BAV-Konzept besteht aus 2 Stufen:

Stufe 1
Im schriftlichen Test werden folgende Komponenten bewertet:

v" Allgemeinbildung und wirtschaftliches Grundverstandnis
v Umgang mit Zahlen und Tabellen, logisches Denken
v Kundenorientierung

v Rechtschreibung, Zeichensetzung und Wortschatz
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Vergleich der Vorbildung einer beliebig ;‘g}ﬁnossemchaﬁ\j‘jﬁei?gi
grofen Anzahl von Bewerbern %

GAW Rastede

Kompetenzvergleich Vorbildung

gewichtete Ergebnisse
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Beurteilungsbereiche

@ Allgemeinbildung O Logisches Denken O Kundenorientierung O Rechtschreibung @ Englischkenntnisse
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Nicht nur das Wissen, sondern auch die ,f Genossenschaffxgsaecfgﬁ
Handlungskompetenz entscheidet! ég@

GAW Rastede

Stufe 2
Nach der Vorauswahl in Stufe 1 werden geeignete Bewerber zu einem
Assessment-Center eingeladen und in unterschiedlichen Situationen bewertet:

Persdnlichkeits- und Sozialkompetenz
Erscheinungsbild - Selbstsicherheit - Engagement - Kommunikationsfahigkeit -

Berufsmotivation - Flexibilitat / Belastbarkeit

Methodenkompetenz

Ausdrucksfahigkeit - Zielorientierung - Strukturierte Arbeitsweise

Verkauferisches und Potenzial

Kundenorientierung - Argumentationsfahigkeit - Einstellung zum Verkauf und zum
Unternehmen
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Ermittlung der aussichtsreichsten ﬁf%;”osse”S‘hafﬁjjgjei?gﬁ
Bewerber flr lhr Unternehmen %

GAW Rastede

Teilnehmervergleich: Handlungskompetenz
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Welche Vorteile bietet Ihnen die

e 4 Weser-E
Zusammenarbeit mit uns? “y S
Kompetenz: Die Trainer der GAW Rastede verfugen uber langjahrige

Erfahrungen in der Arbeit mit Auszubildenden.

Flexibilitat: Das BAV kann inhaltlich und zeitlich Ihren individuellen
Wilnschen angepasst werden.

Entscheidungs- Unsere objektive Bewertung in Verbindung mit Ihrer
sicherheit: personlichen Einschatzung bieten optimale Voraussetzungen.

Professionalitat Sie bieten mit dem BAV jungen Menschen in Ihrer Region
und Imageeffekt:  eine faire Chance auf einen Ausbildungsplatz.

Vereinfachung: Wir flhren alle Mal3nahmen vor Ort durch und ersparen Ihnen
zeitraubende Arbeiten.

Betreuung: Sie erhalten sehr zeitnah professionelle Auswertungen und Vorschlage.
Bis zum Abschluss des BAV werden Sie personlich von uns betreut.
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Mdchten Sie unsere Leistung ;g}gnossem‘hafﬁj‘jﬁjﬁ‘gi
naher kennen lernen? %

GAW Rastede

Die beiden Stufen des BAV sind auch einzeln buchbar. Das BAV kann auf Wunsch
von mehreren Genossenschaften als Gemeinschaftsveranstaltung vor Ort oder in der
GAW Rastede durchgeftihrt werden.

Preise:

GAW Rastede BAV Stufe 1 EUR 42,00 je Teilnehmer
BAV Stufe 2 EUR 90,00 je Teilnehmer

Inhouse BAV Stufe 1 EUR 42,00 je Teilnehmer + Fahrtkosten
BAV Stufe 2 EUR 130,00 je Teilnehmer incl. Fahrtkosten

Fur ein erstes Kontaktgesprach stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

GAW Rastede, Oldenburger Str. 118, 26180 Rastede

Telefon: 04402 9382-0, Telefax 04402 9382-93
E-Mail: gawrastede@gvweser-ems.de
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